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Usługa Rekrutacji Stałych 
(End-to-End)

Nasza firma rekrutacyjna oferuje kompleksowe podejście do rekrutacji na stanowiska
stałe. Skupiamy się na zrozumieniu potrzeb klienta i dostarczeniu wysokiej jakości
kandydatów, którzy idealnie pasują do ich zespołów. Nasza usługa przyczynia się do
redukcji czasu, kosztów i stresu związanego z procesem rekrutacji.

Specjalizacja w Obszarach IT:
Nasza główna specjalizacja obejmuje pozyskiwanie profesjonalistów z topowych dziedzin
IT, w tym:

Software Development: proces tworzenia, projektowania i utrzymywania
oprogramowania. To obszar, który obejmuje cały cykl życia aplikacji - począwszy od
planowania i projektowania, poprzez programowanie, testowanie, wdrażanie, aż po
utrzymanie i aktualizacje.                         

    Przykłady zrealizowanych ról:
     - Software Developer (każdy język i poziom doświadczenia)
     - Software Engineering Manager
     - Tester Automatyzujący/Manualny 
     - DevOps
     - Scrum Master
     - Product Owner 

Cyberbezpieczeństwo: Dziedzina zajmująca się ochroną systemów
informatycznych, sieci, danych oraz urządzeń przed atakami, nieautoryzowanym
dostępem i innymi zagrożeniami związanymi z cyberprzestrzenią.                   

    Przykłady zrealizowanych ról:
     - Chief Information Security Officer
     - Information Security Administrator
     - Security Risk Management Specialist
     - Pentester (Red Team, Blue Team, Purple Team)
     - IAM/PAM

Obszar Data:  zwany również data science lub analizą danych, zajmuje się gromadzeniem,
analizą, interpretacją oraz wykorzystaniem danych w celu wydobycia z nich wartościowych
informacji i wsparcia podejmowania decyzji.                   

   Przykłady zrealizowanych ról:
      - Data Engineer
      - Data Scientist 
      - Big Data Specialist
      - Data Architect
      - BI Specialist
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Model Płatności:
Cena naszych usług może być ustalona jako procent wynagrodzenia rocznego
kandydata lub jako stała kwota, zależna od ilości zleconych rekrutacji i poziomu
trudności. Dostosowujemy nasze ceny, aby spełnić potrzeby klienta, przy zachowaniu
konkurencyjności cenowej na rynku rekrutacyjnym.

Dlaczego warto pomyśleć o współpracy z nami?
Specjalizacja w Obszarze IT: nasze doświadczenie obejmuje różnorodne dziedziny IT,
zapewniając dostęp do najlepiej dopasowanych kandydatów.
Sieć Ekspertów: posiadamy szeroką sieć specjalistów branżowych w obszarze IT,
ułatwiając dostęp do najlepszych kandydatów.
Wsparcie na Każdym Etapie: oferujemy wsparcie klientom na każdym etapie
procesu rekrutacyjnego w obszarach IT, zmniejszając czas, koszty i stres związany z
procesem rekrutacji.
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Etap 1: Konsultacja i Zrozumienie Potrzeb:
Zaczynamy od głębokiej analizy wymagań stanowiska i kultury organizacyjnej w obszarach IT.
Etap 2: Strategiczne Pozyskiwanie Kandydatów:
Wykorzystujemy różnorodne narzędzia i sieci w obszarze IT, aby dotrzeć do wysoce
wykwalifikowanych kandydatów z różnych specjalizacji.
Etap 3: Selekcja i Ocena:
Przeprowadzamy staranny proces selekcji, oceniając zarówno umiejętności techniczne, jak i
dopasowanie kulturowe kandydatów w obszarach IT.
Etap 4: Prezentacja kandydatów i Wsparcie:
Prezentujemy klientowi wyselekcjonowanych kandydatów w obszarach IT, wspierając ich w
procesie podejmowania decyzji.
Etap 5: Zakończenie Procesu i Wdrożenie:
Po wyborze kandydata zapewniamy wsparcie w finalizacji procesu rekrutacji w obszarach IT,
aby zapewnić płynne wdrożenie w zespole.


