Ustuga Rekrutacji Statych TWoj partner w

rekrutaciji IT

(End-to-End)

Nasza firma rekrutacyjna oferuje kompleksowe podejscie do rekrutacji na stanowiska
state. Skupiamy sie na zrozumieniu potrzeb klienta i dostarczeniu wysokiej jakosci
kandydatow, ktérzy idealnie pasujg do ich zespotdw. Nasza ustuga przyczynia sie do
redukcji czasu, kosztow i stresu zwigzanego z procesem rekrutacji.

Specjalizacja w Obszarach IT:
Nasza gtdwna specjalizacja obejmuje pozyskiwanie profesjonalistow z topowych dziedzin
IT, wtym:

e Software Development: proces tworzenia, projektowania i utrzymywania
oprogramowania. To obszar, ktéry obejmuje caty cykl zycia aplikacji - poczgwszy od
planowania i projektowania, poprzez programowanie, testowanie, wdrazanie, az po
utrzymanie i aktualizacje.

Przyktady zrealizowanych rél:

- Software Developer (kazdy jezyk i poziom doswiadczenia)
- Software Engineering Manager

- Tester Automatyzujgcy/Manualny

- DevOps

- Scrum Master

- Product Owner

e Cyberbezpieczenstwo: Dziedzina  zajmujgca sie  ochrong  systemow
informatycznych, sieci, danych oraz urzadzen przed atakami, nieautoryzowanym
dostepem i innymi zagrozeniami zwigzanymi z cyberprzestrzenia.

Przyktady zrealizowanych rél:

- Chief Information Security Officer

- Information Security Administrator

- Security Risk Management Specialist

- Pentester (Red Team, Blue Team, Purple Team)
- IAM/PAM

e Obszar Data: zwany réwniez data science lub analizg danych, zajmuje sie gromadzeniem,
analizg, interpretacjg oraz wykorzystaniem danych w celu wydobycia z nich wartoSciowych
informacji i wsparcia podejmowania decyzji.

Przyktady zrealizowanych rél:

- Data Engineer

- Data Scientist

- Big Data Specialist
- Data Architect

- Bl Specialist



Ustuga Rekrutacji Statych TWoj partner w

[Eﬂﬂ-tﬂ-[nd] rekrutacji I1

Etap 1: Konsultacja i Zrozumienie Potrzeb:

Zaczynamy od gtebokiej analizy wymagan stanowiska i kultury organizacyjnej w obszarach IT.
Etap 2: Strategiczne Pozyskiwanie Kandydatéw:

Wykorzystujemy roznorodne narzedzia i sieci w obszarze IT, aby dotrze¢ do wysoce
wykwalifikowanych kandydatéw z réznych specjalizacji.

Etap 3: Selekcja i Ocena:

Przeprowadzamy staranny proces selekcji, oceniajgc zarbwno umiejetnosci techniczne, jak i
dopasowanie kulturowe kandydatéw w obszarach IT.

Etap 4: Prezentacja kandydatéw i Wsparcie:

Prezentujemy klientowi wyselekcjonowanych kandydatow w obszarach IT, wspierajgc ich w
procesie podejmowania decyzji.

Etap 5: Zakonczenie Procesu i Wdrozenie:

Po wyborze kandydata zapewniamy wsparcie w finalizacji procesu rekrutacji w obszarach IT,
aby zapewnic¢ ptynne wdrozenie w zespole.

Model Ptatnosci:

Cena naszych ustug moze byc¢ ustalona jako procent wynagrodzenia rocznego
kandydata lub jako stata kwota, zalezna od ilosci zleconych rekrutacji i poziomu
trudnosci. Dostosowujemy nasze ceny, aby spetni¢ potrzeby klienta, przy zachowaniu
konkurencyjnosci cenowej na rynku rekrutacyjnym.

Dlaczego warto pomysle¢ o wspétpracy z nami?

* Specjalizacja w Obszarze IT: nasze doswiadczenie obejmuje roznorodne dziedziny IT,
zapewniajac dostep do najlepiej dopasowanych kandydatow.

e Sie¢ Ekspertéw: posiadamy szeroka sie¢ specjalistow branzowych w obszarze IT,
utatwiajac dostep do najlepszych kandydatow.

e Wsparcie na Kazdym Etapie: oferujemy wsparcie klientorn na kazdym etapie
procesu rekrutacyjnego w obszarach IT, zmniejszajac czas, koszty i stres zwigzany z
procesem rekrutacji.
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