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Recruitment Process Outsourcing (RPO) to strategiczne partnerstwo z firmą
rekrutacyjną, które umożliwia przeniesienie całego procesu rekrutacji do zewnętrznego
dostawcy. W praktyce jeden z naszych rekruterów jest dedykowany w 100% procesom
rekrutacyjnym klienta (przez określony czas np. 3 miesiące) bez konieczności jego
zatrudnienia.

Strategiczne Planowanie Rekrutacji: rozpoczynamy od głębokiej analizy Twoich
potrzeb rekrutacyjnych i opracowujemy spersonalizowaną strategię pozyskiwania
talentów.
Pozyskiwanie Kandydatów: wykorzystujemy naszą sieć oraz korzystamy z zasobów
organizacji, aby dotrzeć do jak najlepszych kandydatów oraz zweryfikować tych,
którzy samodzielnie aplikują na stanowiska do firmy klienta.
Selekcja i Ocena Kandydatów: przeprowadzamy staranną selekcję, weryfikując
umiejętności i kwalifikacje kandydatów, zapewniając dostęp do wyselekcjonowanych
profili.
Elastyczność w Działaniu: nasza elastyczność pozwala dostosować proces
rekrutacyjny do Twoich potrzeb, reagując na zmieniające się warunki rynkowe i
wymagania biznesowe.
Wsparcie na Każdym Etapie: zapewniamy wsparcie na każdym etapie procesu
rekrutacyjnego, od konsultacji, rozmowy z hiring managerami, do zatrudnienia
pracowników.
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Cena i Model Płatności:
Cena to stała opłata miesięczna uzależniona od ilości procesów i czasu trwania RPO przy
zachowaniu konkurencyjności na rynku z możliwością korzystania z weryfikacji technicznej za
pośrednictwem Flying Lizard.


