Recruitment Process WOl partner w

rekrutaciji IT

Outsourcing (RPO)

Recruitment Process Outsourcing (RPO) to strategiczne partnerstwo z firma
rekrutacyjna, ktére umozliwia przeniesienie catego procesu rekrutacji do zewnetrznego
dostawcy. W praktyce jeden z naszych rekruteréow jest dedykowany w 100% procesom
rekrutacyjnym klienta (przez okreslony czas np. 3 miesigce) bez koniecznosci jego
zatrudnienia.

Nasza Oferta RPO:

e Strategiczne Planowanie Rekrutacji: rozpoczynamy od gtebokiej analizy Twoich
potrzeb rekrutacyjnych i opracowujemy spersonalizowang strategie pozyskiwania
talentow.

* Pozyskiwanie Kandydatéw: wykorzystujemy nasza sie¢ oraz korzystamy z zasobdw
organizacji, aby dotrze¢ do jak najlepszych kandydatéw oraz zweryfikowac tych,
ktorzy samodzielnie aplikujg na stanowiska do firmy klienta.

e Selekcja i Ocena Kandydatéw: przeprowadzamy starannag selekcje, weryfikujac
umiejetnosci i kwalifikacje kandydatow, zapewniajac dostep do wyselekcjonowanych
profili.

e Elastycznosé¢ w Dziataniu: nasza elastyczno$¢ pozwala dostosowaé proces
rekrutacyjny do Twoich potrzeb, reagujac na zmieniajace sie warunki rynkowe i
wymagania biznesowe.

e Wsparcie na Kazdym Etapie: zapewniamy wsparcie na kazdym etapie procesu
rekrutacyjnego, od konsultacji, rozmowy z hiring managerami, do zatrudnienia
pracownikow.

Cena i Model Ptatnosci:

Cena to stata optata miesieczna uzalezniona od ilosci proceséw i czasu trwania RPO przy
zachowaniu konkurencyjnosci na rynku z mozliwoscig korzystania z weryfikacji technicznej za
posrednictwem Flying Lizard.
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